
 ➱ Projets ambitieux

 ➱ Cadre de vie de qualité  ➱ Près de l'Allemagne et de la Suisse

ELECTRICIEN (H/F)
Service Maintenance et Ateliers

Si vous souhaitez candidater à ce poste : !

 OFFRE INTERNE N°XX

Profil & compétences

En collaboration avec les élus et le DGA, votre rôle consistera
à initier, définir et mettre en œuvre les orientations et actions
de m2A en matière d'urbanisme, d'aménagement, de foncier,
d'habitat et de rénovation urbaine.

Vous serez en charge de :

La supervision des services nécessaires à la mise en
œuvre des projets ;
L’élaboration des documents de planification et des
stratégies pour le projet urbain et le territoire ;
L’élaboration d’une politique de gestion immobilière et de
stratégie foncière ;
La coordination des projets de renouvellement urbain et
de la garantie de la solidité juridique des décisions et des
opérations. La coordination des actions et de la gestion
des services de la Direction ainsi que la garantie de
l'adéquation des moyens et des ressources seront
également de votre ressort ;
Conseiller les élus et les alerter sur les risques et les
opportunités.

#servicepublic #carrière #opportunités #mobilité #engagement

Si vous souhaitez candidater à ce poste :

Directeur de l’Urbanisme
Aménagement et Habitat (F/H)
Pôle Economie, Mobilités et Urbanisme

OFFRE INTERNE N°A5

Date limite:
08/02/2024

 Mulhouse (68) Cadre d'emplois
Attachés ou Ingénieurs territoriaux

 Dossier suivi par :
Jean-Marc KUENY

Transmettez votre CV et lettre de motivation à la DRH ou postulez directement sur Octopus

Au quotidien, vos missions au sein de m2A :

Le poste requiert une formation
supérieure technique en aménagement,
urbanisme ou génie civil, ainsi que des
connaissances en montage et
financement des opérations
d'aménagement. 

La maîtrise des aspects techniques de
l'aménagement des espaces publics, de
la réglementation et du cadre
organisationnel liés à l'urbanisme et à
l'habitat est un prérequis. 

Les compétences suivantes vous
permettront de vous démarquer :

Capacité à encadrer et à diriger une
équipe ;
Excellente capacité relationnelle ;
Sens des responsabilités ;
Rigueur et capacité d'organisation ;
Esprit d'initiative et autonomie ;
Disponibilité, réactivité et discrétion.


