
 ➱ Projets ambitieux

 ➱ Cadre de vie de qualité  ➱ Près de l'Allemagne et de la Suisse

ELECTRICIEN (H/F)
Service Maintenance et Ateliers

Si vous souhaitez candidater à ce poste : !

 OFFRE INTERNE N°XX

Profil & compétences

#servicepublic #carrière #opportunités #mobilité #engagement

Si vous souhaitez candidater à ce poste :

Responsable administratif et financier
(F/H)

Pour le service Equipements terrestres
communautaires

OFFRE INTERNE N°A17

Date limite:
09/05/2024

 Mulhouse (68)
Centre Sportif et Régional d'Alsace 

Cadre d'emplois
Attachés territoriaux 

 Dossier suivi par :
BROCKL Coralie

Transmettez votre CV et lettre de motivation à la DRH ou postulez directement sur Octopus

Au quotidien, vos missions au sein de m2A :
compréhension du fonctionnement
des administrations et des
établissements publics ;
maitrise des règles budgétaires et
comptables, tant en comptabilité
publique et que privée ; 
maitrise des normes sanitaires en
restauration collective, ainsi qu’une
connaissance du domaine des achats
dans ce secteur ;
compréhension des marchés publics
et des modalités d’application du
code de la commande publique ;
compétences en management et en
gestion de projets ;
connaissance en sociologie des
organisations administratives et
sportives.
disponibilité, sens du contact,
capacité d’adaptation, discrétion,
force de proposition, rigueur et
anticipation, travail en équipe,
compétences rédactionnelles

gestion administrative : rédaction de documents
administratifs, élaboration des cahiers des charges
des marchés publics, veille juridique et
réglementaire, suivi des procédures administratives
et propositions d’axes d’amélioration ;
suivi budgétaire : gestion, suivi et optimisation des
budgets en dépenses et recettes de l’ensemble
équipements sportifs terrestres communautaires,
coordination du suivi budgétaire au sein de la
direction, analyse et force de proposition
concernant les tarifs appliqués ;
organisation des moyens humains : optimisation de
la planification, suivi du budget RH, des vacations et
des heures supplémentaires, mise en œuvre des
méthodes de travail et de la règlementation RH en
lien avec la responsable RH de la direction ;
coordination et management de la cellule
administrative : pilotage, contrôle et suivi de
l’activité de l’unité, définition des missions et des
objectifs prioritaires, identification et résolution des
conflits.


