
 ➱ Projets ambitieux

 ➱ Cadre de vie de qualité 

Si vous souhaitez candidater à ce poste : !

 OFFRE INTERNE N°XX

Profil & compétences

Si vous souhaitez candidater à ce poste :

OFFRE INTERNE N°A70

Date limite:
01/11/2024

Mulhouse

Transmettez votre CV et lettre de motivation à la DRH ou postulez directement sur Octopus

Au quotidien, vos missions au sein de m2A :

 Dossier suivi par :
BROCKL Coralie

Cadre d'emplois :
Ingénieurs  territoriaux

Gestion des trois sections : Moyens généraux , Maintenance

ouvrages et bâtiments (20 agents), Maintenance Réseau (35

agents) et Marchés DSP Prestations (2 agents)

Participation, en tant que membre, au comité de Direction de

la Régie

Etude et pilotage de la modernisation des outils, notamment

ceux informatiques, nécessaires au bon fonctionnement du

service

Garant de l’entretien de l’ensemble des ouvrages, sites et

bâtiments gérés par la Régie

Garant de la maintenance des réseaux d'eau des communes

de la Régie (actuellement 34 communes pour 1250 kms de

canalisations) dont une partie est réalisée en régie et une

autre, par des marchés de réparation.

Chef du service Exploitation  (F/H)
Pour la Régie de l’Eau

Afin de mener à bien vos missions, une
formation d’ingénieur ou de niveau
équivalent dans les domaines de la
maintenance, hydraulique urbaine ou
environnement est requise.
Vous faites preuve de leadership, savez
manager des équipes pluridisciplinaires, et
excellez dans le travail collaboratif. Vos
atouts incluent la gestion de projet, l'écoute,
l'autonomie, l'organisation et une aisance
relationnelle. 
Maitriser les procédures de marchés publics
serait un plus. Aussi, votre aisance sur
l’utilisation de la suite Microsoft Office
(Word, Excel, Powerpoint) ainsi que des
logiciels de maintenance et de planification
est appréciée.

Spécificités du poste :
➱ Astreintes décisionnelles possibles


