
 ➱ Projets ambitieux

 ➱ Cadre de vie de qualité 

Si vous souhaitez candidater à ce poste : !

 OFFRE INTERNE N°XX

Profil & compétences

Si vous souhaitez candidater à ce poste :

OFFRE INTERNE N°A72

Date limite:
05/11/2024

Mulhouse

Transmettez votre CV et lettre de motivation à la DRH ou postulez directement sur Octopus

Au quotidien, vos missions au sein de m2A :

 Dossier suivi par :
Wendling Rachel

Cadre d'emplois :
Techniciens territoriaux

Gestion du parc micro-informatique ; suivi de l’état des

lieux, suivi de la maintenance, veille à la conformité des

licences logicielles, suivi des abonnements de logiciels,

collecte et analyse des besoins des utilisateurs,

rédaction de cahier des charges et négociation des

contrats avec les fournisseurs et prestataires de

services. 

Gestion du stock (gestion des commandes, livraisons,

inventaire)

Anticipation des besoins et des plans d’évolutions du

parc (veiller sur les nouvelles versions matérielles,

logicielles et systèmes, proposer des moyens pour

optimiser les coûts et performances d’acquisition,

d’abonnement et de maintenance, participer à la

préparation des budgets)

Gestionnaire de parc micro-informatique  (F/H)
Pour le service Systèmes d’Informations

Bac +2/+3 en informatique ou en
logistique 
Expérience significative en gestion de
parc informatique et en gestion de
stock
Maîtrise des outils bureautiques (Excel,
Word, Powerpoint, Outlook) et des
outils collaboratifs (Teams, Next cloud,)
Connaissance en micro-informatique,
GLPI, Papercut MF, PDQ 
Environnement Windows
Connaissance des divers systèmes
d’exploitation
Expérience en logistique, en
construction et en suivi de plan
d’actions
Disponibilité, motivation et rigueur
Capacité de travail en équipe


