
 ➱ Projets ambitieux

 ➱ Cadre de vie de qualité  ➱ Près de l'Allemagne et de la Suisse

Si vous souhaitez candidater à ce poste : !

 OFFRE INTERNE N°XX

Profil & compétences

#servicepublic #carrière #opportunités #mobilité #engagement

Si vous souhaitez candidater à ce poste :

Agent de maitrise responsable d'équipe propreté  (F/H)
Pour le Service Propreté et Déneigement

OFFRE INTERNE N°A88

Date limite:
31/12/2024

Mulhouse Cadre d'emplois
Agents de maitrise territoriaux

 Dossier suivi par :
BUSCH-KEIGLER Laetitia

Transmettez votre CV et lettre de motivation à la DRH ou postulez directement sur Octopus

Au quotidien, vos missions au sein de m2A :

Expérience avérée en management

d’équipe et encadrement.

Bonne connaissance des métiers de la

propreté et des outils spécifiques

(machines de balayage, règles de

sécurité).

Maîtrise des outils bureautiques (Excel,

Word, Outlook).

Permis VL obligatoire

Vos atouts : sens de l’organisation, réactivité,

écoute, autorité managériale, et motivation

d’équipe.

Coordonner et animer l’équipe : planification, répartition des

tâches et accompagnement sur le terrain.

Garantir la qualité et la sécurité : suivi des interventions,

respect des consignes de sécurité et gestion des matériels.

Participer aux grands moments : opérations de nettoiement

après marchés, manifestations ou en période de viabilité

hivernale.

Contribuer aux projets d’amélioration : études et optimisation

des méthodes pour un service toujours plus performant.

Assurer les astreintes techniques et maintenir une présence

réactive en cas d’urgence.

➱Aux adjoints techniques principaux de 2ème et de 1ère classe ayant 9 ans de service effectif dans le cadre d’emploi des
adjoints techniques
➱Aux adjoints techniques ayant 7 ans de service effectif dans leur cadre d’emploi et admis à un examen professionnel 
➱Aux agents inscrits sur la liste d’aptitude établie par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-
Rhin 

L’emploi d’agent de maîtrise est accessible :


