
ELECTRICIEN (H/F)
Service Maintenance et Ateli

Profil & compétences

Si vous souhaitez candidater à ce poste : 

#opportunités #proximité #engagement

 OFFRE INTERNE N°V-13

Transmettez votre CV et lettre de motivation à la DRH ou postulez directement sur Octopus

Au quotidien, vos missions au sein de la
Ville de Mulhouse :

Date limite:
03/03/2025

Mulhouse (68)
Cadre d'emplois :

Attachés territoriaux ou
Ingénieurs territoriaux

 Dossier suivi par :
VERVAEKE Anne-Dominique

un(e) Chef(fe) de projet 
Renouvellement Urbain opérationnel 

Direction Habitat et Renouvellement Urbain

Suivre et coordonner les opérations urbaines (travaux

d’aménagement, démolitions, réhabilitations, constructions

neuves) 

Animer les instances techniques du renouvellement urbain

mulhousien (équipes projet, groupes de travail, comités

techniques) 

Assister les partenaires (services, bailleurs, acteurs locaux)

pour le montage et le suivi des opérations ;

Suivre l’exécution du programme, en veillant au respect des

objectifs de qualité, calendrier et budget ;

Gérer les heures d’insertion en lien avec la MEF Sud Alsace

et m2A ;

Articuler le programme avec la gestion urbaine de

proximité et participation aux actions de concertation en

lien avec l’Agence de la Participation Citoyenne ;

Veiller et analyser les besoins pour adapter les

interventions et proposer de nouvelles actions.

Titulaire d’une formation supérieure
à Bac +3 minimum de type
urbanisme, habitat, aménagement
ou architecture.
 Connaissance de la législation et des
procédures dans les domaines de
l’habitat, du renouvellement urbain
et des politiques publiques, des
processus liés aux chantiers de
renouvellement urbain (démolition,
construction, aménagement) et des
interactions entre les différents
acteurs techniques.
Maîtrise de l’outil informatique
(ensemble des logiciels du pack
Office).
 Sens des relations humaines
Capacité à animer et à négocier,
capacité au  travail en équipe, en
transversalité et en mode projet.

#services publics #mulhouse


