OFFRE INTERNE N°V-32

I B

Un(e) responsable des Ressources Humaines

Orchestre symphonique de Mulhouse
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Cadre d'emplois :

Date limite: Mulhouse (68) . oo Dossier suivi par :
14/04/2025 Attachés territoriaux NGUYEN Ophélie
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Au quotidien, vos missions au sein de la

[ 4 . ,
Ville de Mulhouse : & Profil & competences

A. Conception, proposition et mise en ceuvre de la politique RH e De niveau Bac+3 minimum dans le domaine
e Temps de travail : veille au respect de la réglementation en vigueur, des RH, du droit public ou de
propositions d'améliorations en matiére de gestion du temps de travail l'administration, justifier d'une expérience

e Santé et sécurité au travail : Mise en place d'actions pour garantir la sécurité significative en RH

des agents, suivi des risques professionnels, lien avec le centre de gestion du ) )
¢ Connaissances approfondies des statuts et

Haut-Rhin en matiere de médecine du travail et appliquer ses préconisations du droit de la fonction publique territoriale,

e VHSS : Développement des dispositifs de prévention, sensibilisation des agents du domaine de la culture et plus
et suivi des signalements particulierement du fonctionnement du
e Autres aspects de la politique RH : titres restaurants, télétravail, CET, plan de spectacle.

formation, etc...

. - . e Maitrise du pack Office
B. Gestion administrative du personnel

¢ Suivi administratif, recrutement et intégration des agents , N )
e Sens de l'organisation et de la rigueur
e Accompagnement du développement professionnel des agents, suivi de

carriere des musiciens o Capacités d'écoute, d'analyse et
e Mutuelle et prévoyance : interlocuteur des agents et gestion des affiliations d'adaptation au changement
o Suivi disciplinaire des agents, veille au respect du cadre réglementaire
e Maintien du lien avec le CDG 68 et rédaction du RSU e Réactivité, autonomie et discrétion

C. Dialogue social
¢ Relations avec les représentants du personnel
e Préparation et suivi du Comité Social Territorial (CST)

D. Appui au pilotage
e Suivi et analyse de la masse salariale fixe
¢ Aide au pilotage stratégique

E. Veille juridique

#services publics #mulhouse #opportunités #proximité #engagement

Si vous souhaitez candidater a ce poste :
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Transmettez votre CV et lettre de motivation a la DRH ou postulez directement sur Octopus Mu I hO@




