
 ➱ Projets ambitieux

 ➱ Cadre de vie de qualité 

ELECTRICIEN (H/F)
Service Maintenance et Ateliers

Si vous souhaitez candidater à ce poste : !

 OFFRE INTERNE N°XX

Profil & compétences

Formation / expérience :

Formation ou expérience dans le domaine
administratif, financier ou de l’habitat

Compétences techniques :

Bonne maîtrise des outils bureautiques et
des logiciels informatiques 
Connaissance ou appétence pour le
secteur du bâtiment, le logement social, la
réglementation thermique et le Code de la
construction et de l’habitation
Capacité à lire et analyser des plans,
comprendre les montages financiers et
analyser un plan de financement

Qualités personnelles :
Rigueur, sens de l’organisation, gestion des
priorités
Discrétion professionnelle et autonomie
Bon relationnel, sens du travail en équipe
et transversalité
Capacité d’analyse, de synthèse et de
négociation

#servicepublic #carrière #opportunités #mobilité #engagement

Si vous souhaitez candidater à ce poste :

Instructeur des conventionnements – Logement Locatif Social  (F/H)
Pour le service Habitat

OFFRE INTERNE N°A51

Date limite:
09/07/2025

Mulhouse

Transmettez votre CV et lettre de motivation à la DRH ou postulez directement sur Octopus

Au quotidien, vos missions au sein de m2A :

 Dossier suivi par :
WENDLING Rachel

Cadre d'emplois :
Adjoints Administratifs Territoriaux

Instruire les dossiers de conventionnement de logements

sociaux et assurer leur gestion administrative dans l’outil

SIAP/APILOS

Assurer le lien avec les bailleurs sociaux (organismes HLM,

sociétés immobilières, particuliers) : suivi des pièces,

accompagnement, relances

Préparer les conventions APL en lien avec les subventions

attribuées

Instruire les demandes de subvention pour la réhabilitation

thermique des logements sociaux

Contribuer au suivi annuel de la programmation des aides à la

pierre sur le territoire de m2A

Jouer un rôle de conseil et d’information auprès des bailleurs

sur les dispositifs de financement et la réglementation

applicable


