
 ➱ Projets ambitieux

 ➱ Cadre de vie de qualité 

ELECTRICIEN (H/F)
Service Maintenance et Ateliers

Si vous souhaitez candidater à ce poste : !

 OFFRE INTERNE N°XX

Profil & compétences
Formation & prérequis :

Bac +5 dans les domaines de la mécanique, maintenance
automobile, ou mobilité
Permis B obligatoire
Expérience souhaitée dans un poste similaire, avec
pratique de l’achat public et conduite d’études
techniques

Compétences attendues :
Connaissance des technologies automobiles, poids
lourds, engins et de leur réglementation
Maîtrise des outils bureautiques, Internet, et des logiciels
de gestion de maintenance (GMAO)
Capacités rédactionnelles (rapports, marchés) et
expression orale professionnelle
Connaissance de la commande publique 

Qualités personnelles :
Leadership reconnu, sens de l’encadrement et de la
motivation d’équipe
Capacité d’écoute, de négociation et de relationnel
transversal
Organisation, rigueur, autonomie et sens des
responsabilités
Capacité d’analyse stratégique et d’aide à la décision

#servicepublic #carrière #opportunités #mobilité #engagement

Si vous souhaitez candidater à ce poste :

Responsable Études et Achats (F/H)
Pour le service Parc Véhicules

OFFRE INTERNE N°A57

Date limite:
01/08/2025

Mulhouse

Transmettez votre CV et lettre de motivation à la DRH ou postulez directement sur Octopus

Au quotidien, vos missions au sein de m2A :

 Dossier suivi par :
WENDLING Rachel 

Cadre d'emplois :
Ingénieurs territoriaux

1. Pilotage de l’activité études et achats

Encadrer et animer l’équipe chargée des acquisitions et des études

Définir les moyens humains, techniques et financiers nécessaires au bon fonctionnement

du service

Élaborer les plannings annuels d'acquisition de véhicules, proposer les renouvellements

de flotte et préparer les budgets d’investissement et de fonctionnement

Garantir le respect des règles de la commande publique, en lien avec la cellule commande

publique de la direction

Mener ou superviser les études stratégiques en lien avec la décarbonation, l’évolution des

mobilités et les orientations techniques du parc

2. Achats de véhicules et fournitures

Identifier les besoins en lien avec les services utilisateurs

Élaborer les programmes d'acquisition communautaires et municipaux

Rédiger les dossiers de consultation (DCE), analyser les offres, rédiger les rapports

d’attribution

Suivre l’exécution des commandes : réception, livraison, mise à disposition aux services

Gérer les relations fournisseurs et les marchés de fonctionnement (pièces, carburants,

sous-traitance)

3. Études techniques et prospectives

Réaliser ou piloter les études sur l’évolution de la flotte et des modes de mobilité

Définir les méthodes, objectifs, outils de pilotage et enjeux des études

Coordonner les études internes (en régie) et les prestations externalisées

Assurer le lien avec les directions et les services utilisateurs : restitution, appui à la

décision, accompagnement au changement

➱ Intégration au dispositif de viabilité hivernale (astreintes possibles)
➱Poste basé à Mulhouse, avec interactions régulières avec l’ensemble des services et partenaires de m2A

Spécificités du poste :


