
ELECTRICIEN (H/F)
Service Maintenance et Ateliers

Profil & compétences

Spécificité du poste : 
➱Localisation du poste : 13, rue de Pfastatt à Mulhouse

Gestionnaire Ressources Humaines 
(H/F)

Direction Administrative du Pôle Espace Public et
Patrimoine

 OFFRE INTERNE N°V-91

Date limite:
01/11/2025

Mulhouse (68)
Cadre d'emplois :

Rédacteurs territoriaux
 Dossier suivi par :

BICHET Jérôme

Recrutement/engagement: préparation des dossiers,
participation aux entretiens de sélection, suivi du processus
d'onboarding des nouveaux embauchés…

Gestion de la carrière : suivi de la carrière/contrats,
rédaction des rapports…

Gestion des conditions de travail et des éléments variables
de rémunération : suivi de l'application des règles de gestion
du temps de travail, gestion des commissions de
concertation, contrôle des éléments variables de
rémunération…

Formation : suivi des besoins et de la mise en formation des
agents 

Au quotidien, vos missions au sein de la
Ville de Mulhouse : Vous êtes issu d’une formation Bac ou

bac + 2 dans le domaine des ressources
humaines, de la gestion ou équivalent.
Des connaissances de l'environnement
territorial et du statut de la fonction
publique seront appréciées.
Vous maîtrisez les outils bureautiques
(Pack Office, Teams, Outlook). 
Vous possédez des qualités
rédactionnelles et une aisance
relationnelle. Vous avez une capacité
d’écoute et des facilités à vous exprimer
de manière simple et convaincante.
Vous faites preuve d’adaptabilité,
polyvalence, réactivité et sens de
l’analyse. Vous savez également faire
preuve de discrétion et de
confidentialité au quotidien. Enfin, vous
savez rendre compte. 

Si vous souhaitez candidater à ce poste : 
#opportunités #proximité #engagement

Transmettez votre CV et lettre de motivation à la DRH ou postulez directement sur Octopus

#services publics #mulhouse


