
ELECTRICIEN (H/F)
Service Maintenance et Ateliers

Profil & compétences

Un Responsable de l’administration et des ressources
internes (H/F)

Direction Culture

 OFFRE INTERNE N°V-95

Date limite:
09/11/2025

Mulhouse (68) Cadre d'emplois :
Attachés territoriaux

 Dossier suivi par :
WIDOLF Laura

Assurer la coordination et le suivi des propositions
budgétaires élaborées en lien avec l’équipe de direction
et les chefs de service des établissements culturels
Participer aux différentes instances de dialogue
budgétaire et élaborer et suivre le budget de
fonctionnement et d’investissement de l’ensemble des
services de la direction    
Veiller à la sécurisation des procédures de commande
publique dans le champ culturel, en lien avec le service
de la commande publique
Apporter une expertise en matière de partenariats
associatifs, de contrats artistiques ou de recrutement
d’intervenants artistiques 
Elaborer et optimiser les outils et les procédures liés au
bon fonctionnement des services de la DAC (gestion du
courrier, suivi des réponses…)
Assurer la prospective financière et optimiser les
recettes 
Participer au suivi des délibérations des conseils
municipaux 
Manager et piloter l’activité

Au quotidien, vos missions au sein de la
Ville de Mulhouse :

Formation supérieure de type Bac+3
minimum dans les domaines juridiques,
administratifs ou des finances publiques

Expérience avérée au sein d’une
collectivité territoriale et en gestion
financière

A l’aise avec l’outil informatique
notamment le Pack Office ; utilisation de
logiciels métiers, par exemple ASTRE,
appréciée

Qualités managériales et aisance
relationnelle

Rigueur administrative et bonnes
capacités rédactionnelles

Sens du service public

Si vous souhaitez candidater à ce poste : 
#opportunités #proximité #engagement

Transmettez votre CV et lettre de motivation à la DRH ou postulez directement sur Octopus

#services publics #mulhouse


