
ELECTRICIEN (H/F)
Service Maintenance et Ateliers

Profil & compétences
Être titulaire d’un diplôme de formation supérieure, de
préférence en marketing et/ou développement territorial.

Connaissance des mutations commerciales, des évolutions des
modes de consommation et de l’évolution du cadre
réglementaire des politiques publiques en matière de
commerce.
Connaître la ville de Mulhouse et son environnement.
 Savoir appréhender la transversalité et les approches globales.
Posséder des aptitudes à la conduite de projet.
Avoir une aisance rédactionnelle, faire preuve d’un esprit de
synthèse et savoir gérer un budget.
Ne pas appréhender la prise de parole en public.

Justifier d’une expérience significative d’au moins cinq ans dans
des fonctions de manager de commerce ou similaires (atout
apprécié).
Être autonome dans la pratique des logiciels Word, Excel et
PowerPoint.
Posséder d’excellentes compétences relationnelles, avoir le sens
du contact et du service public.
Disposer d’une capacité d’écoute, de médiation et de dialogue,
ainsi que d’aptitudes à la concertation et à la négociation.
Savoir être force de proposition, autonome et réactif.
Être capable d’analyse et de synthèse et respecter les
obligations de discrétion et de confidentialité.

#opportunités #proximité #engagement#services publics #mulhouse

Manager du commerce de centre-ville (H/F)

Au sein de La Direction du développement territorial 

 OFFRE INTERNE N°V-110

Date limite:
03/01/2026

Mulhouse (68) Cadre d'emplois :
Attachés Territoriaux

 Dossier suivi par :
VERVAEKE Anne-Dominique

Au quotidien, vos missions au sein de la Ville de Mulhouse :

Si vous souhaitez candidater à ce poste : 

Transmettez votre CV et lettre de motivation à la DRH ou postulez directement sur Octopus

Participer à la définition des orientations stratégiques de la Ville en
matière de développement et de dynamisation du commerce

Accompagner les commerçants dans leurs projets de développement
ou de nouveau porteur de projets dans leur implantation 

Prospecter et identifier de nouvelles opportunités pour diversifier
l'offre 

Coordonner et animer le tissu local dans une relation quotidienne aux
commerçants et à leurs associations 

Organiser des rencontres et des ateliers pour favoriser la coopération

Développer un dialogue vertueux avec l'écosystème (agences
immobilières, notaires, SPL locale…)

Développer des outils de pilotage et d'évaluation permettant d'ajuster
l'action déployée 

Mettre en œuvre des actions et des outils de promotion en lien avec
le service communication de la Ville de Mulhouse

Spécificités du poste : 
➱ Le poste nécessite de la disponibilité (réunions en soirée et/ou le week-end et des horaires dont l’amplitude peut
varier en fonction des obligations du service public et des déplacements fréquents sur le terrain). 


